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Versiegeschiedenis

20 september: opzet

6 december: bespreken opzet met afvaardiging bestuur

29 december: voorlopige versie ter beoordeling naar bestuur (Versie 0.7)
7 januari: feedback bestuur verwerkt (Versie 0.4)

15 januari: feedback bestuur verwerkt (Versie 0.5)

28 januari: feedback leden verwerkt (Versie 0.7b)

2 februari: voorgelegd aan de Algemene Vergadering (Versie 0.8)

Artikel 1: Uitleg & Uitgangspunten

Dit Huishoudelijk Reglement is een verduidelijking en nadere detaillering van de Statuten
van korfbalvereniging KVZ'23 te Zaandam. Het beschrijft onder meer welke verwachtingen
de vereniging heeft van haar leden, en wat de leden daarvoor terug mogen verwachten van
de vereniging. Alle leden zijn gehouden aan dit Huishoudelijk Reglement. Het Huishoudelijk
Reglement wordt verstrekt aan alle nieuwe leden en is voor bestaande leden te downloaden
van de website van de vereniging of opvraagbaar bij de secretaris.

Dit Huishoudelijk Reglement is vastgesteld door de Algemene Vergadering; voorgestelde
aanpassingen of uitbreidingen worden eerst beoordeeld door het bestuur en vervolgens
voorgelegd aan de Algemene Vergadering ter vaststelling.

Het Huishoudelijk Reglement kent enkele Appendices. Hierin zijn specifieke onderwerpen
of verantwoordelijkheden nader uitgewerkt. Appendices hebben dezelfde status als het
Huishoudelijk Reglement zelf.

In alle gevallen waarin de Statuten of het Huishoudelijk Reglement niet voorzien of niet
duidelijk zijn, beslist het bestuur.

Artikel 2: Geschiedenis & Achtergrond van de Vereniging

KVZ'23 is op 1 juli 2023 ontstaan uit een fusie tussen de Zaandamse korfbalverenigingen
ZKC’'31 (opgericht in 1931) en ZKV (opgericht in 1918).

Vanwege de overeenkomsten in omvang, clubcultuur en geografische nabijheid zijn er door
de decennia heen verschillende gesprekken over fusie gevoerd. Deze ketsten af op vragen
over de noodzaak, en weerstand bij de christelijke achterban van ZKC'31. Toen de Gemeente
Zaanstad bekendmaakte Sportpark Hoornseveld te willen herinrichten, heropenden
toenmalige voorzitters Lex Kaper (ZKV) en Erwin Boutsma (ZKC'31) de gesprekken over
samenwerking, aanvankelijk informeel.

De herinrichting van Sportpark Hoornseveld betekende een vernieuwing van het
veldcomplex van ZKV, met voldoende ruimte voor een tweede vereniging en zelfs groei.
ZKC’31 had op Sportpark Jagersveld een verouderde accommodatie en het ontbrak de
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Gemeente en de vereniging zelf aan financiéle middelen om te moderniseren. Daarnaast
was duidelijk dat de bezetting van de jeugdteams bij beide verenigingen onder een
aanvaardbaar niveau was gezakt, wat het voortbestaan van de verenigingen op de
middellange termijn onder druk zette. Tenslotte ontstond er bij fusie een kans om een
nieuwe sporthal op het voormalig complex van ZKC'31 te realiseren vanwege de
noodzakelijke renovatie van De Struijck (thuishal ZKV) en de voorgenomen sloop van
sporthal De Tref (thuishal ZKC'31).

Na een zorgvuldig traject van twee jaar, met veel overleg tussen de besturen, verkenningen
tussen diverse commissies, en ruggespraak met de leden en de Algemene Vergaderingen,
concludeerden de besturen dat er ditmaal voldoende draagvlak was voor een fusie.

Ofschoon de christelijke identiteit van ZKC'31 daarbij zou verdwijnen, was het vanaf het
begin van de fusiegesprekken al duidelijk dat beide verenigingen niet verschillen in hun visie
ten aanzien van inclusiviteit, diversiteit en tolerantie. Beide verenigingen waren ervan
overtuigd dat een open houding ten opzichte van bijvoorbeeld afkomst, religie,
levensovertuiging, gender en geaardheid bijdragen aan een veilige en plezierige
(sport)omgeving. Ook KVZ'23 verwacht daarom van haar leden dat ze dit uitgangspunt
omarmen. Daarnaast ziet KVZ'23 er op toe dat participatie in onze korfbalvereniging
mogelijk is voor iedereen.

Op 31 maart 2023 stemden de Algemene Vergaderingen van beide verenigingen
afzonderlijk van elkaar vrijwel unaniem véér een fusie. Die werd formeel op 1 juli 2023, bij
de start van het nieuwe korfbalseizoen. Hiermee ontstond een vereniging van meer dan 450
leden, een van de grootste in de Zaanstreek en Nederland.

KVZ'23 speelt met een zwarte broek of rok, en een rood/zwart shirt. Daarmee is zwart de
verbindende kleur, aangezien ZKC'31 in blauw/zwart speelde en ZKV in wit/zwart.

Artikel 3: Lidmaatschap

a. lemand wordt lid van KVZ'23 door een door de vereniging verstrekt
opgaveformulier volledig ingevuld in te leveren bij de secretaris of
ledenadministratie, waarna deze wel of niet wordt bevestigd door het bestuur.

b. Een lid van KVZ'23 kan een spelend lid of een rustend lid zijn. Meer informatie over
het onderscheid staat in Artikel 4 van de Statuten. Voor spelende leden zijn er
aanvullende bepalingen in Artikel 4 (Trainingen & Wedstrijden).

c. leder spelend en rustend lid van KVZ'23 heeft rechten en plichten. Dat betekent
enerzijds dat KVZ'23 zich inspant om voor randvoorwaarden te zorgen die passen
bij de verwachtingen van het lid, en anderzijds dat de leden hieraan zelf een
bijdrage leveren. Deze rechten, plichten en verwachtingen staan in de Statuten en
in dit Huishoudelijk Reglement nader uitgewerkt, met name in Artikel 7
(Vrijwilligers).

d. leder lid van KVZ'23 is verplicht zich te houden aan de bepalingen in de Statuten en
het Huishoudelijk Reglement.
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e. Met uitzondering van ereleden en erevoorzitters, die hiervan zijn vrijgesteld, betaalt
ieder lid verplicht contributie. Van deze contributie betaalt de vereniging
bijvoorbeeld onderhoud en nutsvoorzieningen van het sportcomplex,
sportmaterialen, sommige trainers, en een afdracht aan het KNKV. De hoogte van
de contributie kan verschillen op basis van onder meer leeftijd en wordt vastgesteld
door de Algemene Vergadering op voorspraak van het bestuur. De actuele
contributies zijn te vinden op de website of kan de penningmeester desgevraagd
toesturen.

f. In het verlengde van het uitgangspunt over inclusiviteit zoals geformuleerd in
Artikel 2 (Uitleg & Uitgangspunten), spant het bestuur zich in om participatie in
onze korfbalvereniging mogelijk te maken voor iedereen, dus ook voor wie dit door
persoonlijke omstandigheden niet vanzelfsprekend is. Dit betekent dat KVZ'23 in
voorkomende gevallen maatwerk kan toepassen ten aanzien van bijvoorbeeld
contributie en randvoorwaarden, en dat de vereniging (financiéle) initiatieven
vanuit de overheid om sporten breed toegankelijk te maken actief ondersteunt.
Beslissingen hierover liggen bij het bestuur.

g. Een korfbalseizoen loopt van 1 juli t/m 30 juni. Het lidmaatschap is voor een
seizoen en wordt stilzwijgend verlengd. Opzegging van het lidmaatschap kan op elk
moment, maar een lid is verplicht om contributie te betalen tot en met het einde
van het kwartaal dat begint na de opzegging. Uitzondering hierop is opzegging
tussen 1 april en 1 mei: in dat geval eindigt de contributieverplichting per 1 juli van
dat jaar. In verband met het samenstellen van teams voor het volgende seizoen,
verzoekt de vereniging haar leden met klem om vo6r 1 mei te laten weten of het lid
zal deelnemen aan het volgende korfbalseizoen.

Artikel 4: Trainingen & Wedstrijden

a. Spelende leden van KVZ'23 hebben een reeks aanvullende verplichtingen die
draaien om het korfballen zelf:

1. Elk spelend lid is verplicht om deel te nemen aan wedstrijden van zijn team,
mits het lid niet is geschorst (zie Artikel 6 van de Statuten) en mits er geen
andere geldige reden of afspraak is voor afzegging. Onder deelname aan een
wedstrijd wordt ook verstaan het beschikbaar zijn als reservespeler.

2. De geldigheid van de reden van afwezigheid voor een wedstrijd is ter
beoordeling van de trainer/coach, de Technische Commissie of de Jeugd
Technische Commissie, en het bestuur en dient zo snel mogelijk, maar uiterlijk
24 uur voor de aanvang de wedstrijd aan de trainer/coach of aanvoerder te
worden medegedeeld.

3. Aansluitend op lid 1 en lid 2 wordt van spelers verwacht dat zij deelnemen aan
trainingen die voor hun team worden verzorgd.

4. Van de spelers wordt verwacht dat zij voor, tijdens en na de wedstrijd
aanwijzingen van de aanvoerder en trainer/coach opvolgen.
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5. Spelers zijn verplicht zich te houden aan de algemeen geldende regels voor
fatsoen en beschaafd gedrag. Wangedrag, zoals onder meer bepaald in Artikel 8
(Veilig Sportklimaat), Appendix D (Gedragsregels) en Appendix E
(Bestuursreglement Alcoholgebruik), wordt niet getolereerd.

6. Spelers zijn verplicht zich tijdens wedstrijden representatief te kleden met een
zwarte broek of rok, en het rood/zwarte shirt dat is aangenomen als
standaardshirt van de vereniging. Sommige teams hebben een tenue dat hun is
verstrekt in het kader van sponsoring of het spelen in een selectieteam; in deze
gevallen zijn spelers verplicht in dit tenue te spelen. Selectieteams zijn
daarnaast verplicht tijdens wedstrijden de hun verstrekte tassen,
trainingspakken, inschietshirts en andere materialen te gebruiken. Voor
uitwedstrijden tegen een vereniging met een vergelijkbaar tenue wordt gekozen
voor een afwijkend maar uniform tenue. Het dragen van sponsorkleding is
alleen toegestaan op wedstrijddagen en op momenten die zijn toegestaan door
het bestuur.

b. Het niet nakomen van de hier genoemde verplichtingen als speler, kan resulteren in
het niet opstellen van het lid voor één of meer wedstrijden en/of uitsluiting van
trainingen. In voorkomende gevallen zal het bestuur verdergaande maatregelen
nemen. Meer informatie is te vinden in Artikel 6 van de Statuten.

c. Het bestuur benoemt een Technische Commissie en Jeugd Technische Commissie
die bepaalt in welk team een lid speelt. In sommige gevallen geeft de Technische
Commissie of Jeugd Technische Commissie het mandaat aan een trainer/coach om
deze beslissing te nemen. Deze aanwijzing geldt in principe voor een heel
korfbalseizoen (1 juli t/m 30 juni), maar kan in voorkomende gevallen tijdens een
lopend seizoen wijzigen. Bij de indeling worden diverse factoren gewogen,
waaronder niveau, beschikbaarheid, bewezen inzet, leeftijd, en de wensen van het
lid.

d. Van alle spelers wordt verwacht dat ze zich regelmatig welwillend opstellen om in
te vallen of om reserve te zitten bij een ander team dat door omstandigheden een
speler tekort komt.

e. De aanvoerder van ieder team wordt door de trainer/coach, de Technische
Commissie of de Jeugd Technische Commissie aangewezen. De aanvoerder heeft
de volgende rechten en plichten, of delegeert deze:

1. Zorgt dat de opstelling van het team aangemeld wordt in de KNKV-app.

2. Zet materialen die voor de wedstrijd van zijn team nodig zijn klaar, en ruimt

deze op.

Zorgt dat spelers en speelsters van zijn team het voorgeschreven tenue dragen.

Mag wisselen als er geen trainer/coach is.

5. Zorgt voor een ordelijk verloop van de wedstrijd, waaronder onder meer wordt
verstaan een fatsoenlijk gedrag van de spelers en speelsters van het team.

6. Regelt het vervoer van seniorenteams bij uitwedstrijden.

7. Heeft verder alle rechten en plichten zoals opgedragen in het reglement van
wedstrijden van het KNKV en de spelregels vastgesteld door de IKF.

W
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Er kan door de Technische Commissie of de Jeugd Technische Commissie voor een
team een coach worden aangewezen. De coach is bevoegd tot het geven van
aanwijzingen met betrekking tot de voorbereiding en het spelen van de wedstrijd,
en het wisselen van spelers. De coach moet lid zijn van het KNKV. De coach heeft
verder alle rechten en plichten hem opgedragen in het reglement van wedstrijden
van het KNKV.

Geldelijke straffen vanuit het KNKV zijn altijd voor eigen rekening en zullen door de
penningmeester worden doorberekend aan het lid.

Er geldt een reiskostenvergoeding voor het vervoer van spelers naar een
uitwedstrijd tot een maximum van drie auto’s per wedstrijd. Vraag de
penningmeester naar de actuele details van deze regeling.

Bij uitwedstrijden zijn meerderjarige leden en de ouders van minderjarige leden
verantwoordelijk voor het vervoer. Dit gaat in overleg met de trainer/coach, de
aanvoerder, de Technische Commissie of de Jeugd Technische Commissie.

Artikel 5: Algemene Vergadering, Bestuur & Commissies

a.

De Algemene Vergadering bestaat uit alle (aanwezige) stemgerechtigde leden. De
Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging en controleert het
bestuur. De Algemene Vergadering komt op initiatief van het bestuur minimaal één
keer per jaar samen. Zie voor meer details Artikel 14 van de Statuten.

De Algemene Vergadering verleent het bestuur het mandaat om de dagelijkse gang
van zaken in de vereniging te leiden. Belangrijke taken van het bestuur zijn het
voeren van een verantwoorde boekhouding, het bedenken en uitvoeren van beleid,
en het ontwikkelen van een visie, zoals periodiek uiteengezet in Appendix A (Visie
van de Vereniging).

De minimale bezetting van het bestuur bestaat uit drie personen: een voorzitter,
een secretaris, en een penningmeester.

Het bestuur komt minimaal zes keer per jaar bijeen (fysiek of digitaal) om te
discussiéren over lopende kwesties, vorm te geven aan het beleid van de
vereniging, en besluiten te nemen.

Vergaderingen van het bestuur zijn besloten, behalve voor erevoorzitters; zij mogen
desgewenst altijd aansluiten en hebben een adviserende rol. Een erevoorzitter zit
per definitie in de continuiteitscommissie, die een wettelijk bepaalde achterwacht
vormt voor het bestuur (zie Artikel 9 Lid 11 van de Statuten).

Het bestuur is hoofdelijk aansprakelijk en juridisch verantwoordelijk voor alles wat
er gebeurt in de vereniging. De vereniging heeft een bestuurders-
aansprakelijkheidsverzekering om de bestuursleden te beschermen tegen
(financiéle) consequenties die volgen uit de aansprakelijkheid van het bestuur
jegens middelen en leden van de vereniging. Bestuursleden zijn dan ook allemaal
verplicht een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen, zoals bepaald in

Appendix D (Gedragsregels).
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g. Inalle gevallen waarin de Statuten of het Huishoudelijk Reglement niet voorzien of
niet duidelijk zijn, beslist het bestuur.
h. Het bestuur delegeert taken aan commissies en functionarissen. De beoogde
bestuursstructuur is uiteengezet in Appendix B (Organogram).
i. Uiteindelijk is het aan de Algemene Vergadering om het door het bestuur gevoerde
beleid te beoordelen.
j. De commissies, naast het bestuur, die nodig zijn voor een efficiént bestuur van de
vereniging zijn:
1. Technische Commissie: belast met korfbalzaken, ploegindeling en ploegopgave
van de senioren, inhuur van de accommodaties voor de hele vereniging
2. Jeugd Technische Commissie: belast met korfbalzaken, ploegindeling en
ploegopgaven t/m de A-jeugd
3. Scheidsrechterscommissie: belast met het rekruteren, opleiden en begeleiden
van scheidsrechters, en met het aanwijzen en voldoende leveren van
scheidsrechters voor wedstrijden
4. Kantinecommissie: belast met het beheer van de voorraad van de kantine, het
organiseren van de barbezetting, en verhuur van het clubgebouw (zie Appendix
G; Verhuur Clubgebouw), en eerste aanspreekpunt voor zaken die de bar,
keuken en voorraadruimte betreffen
5. Onderhoudscommissie: belast met het onderhoud van het clubgebouw, de
veldaccommodatie en korfbalmaterialen
6. Feestcommissie: belast met het organiseren van evenementen en feesten voor
alle leden
7. Schoolkorfbalcommissie: belast met het organiseren van het jaarlijkse
korfbaltoernooi voor basisscholen
8. Commissie Veilig Sportklimaat: belast met het bewaken van de mentale en
fysieke gezondheid van de leden
k. Commissies en functionarissen brengen zo vaak als het bestuur of de
commissie/functionaris dit nodig acht, verslag uit aan het bestuur.
l.  Meer gedetailleerde informatie over het bestuur is te vinden in Artikel 9, 10, 11 en
12 van de Statuten.

Artikel 6: Communicatie

a. De vereniging zal regelmatig, duidelijk, en langs verschillende kanalen met de leden
communiceren over zaken die belangrijk zijn voor de vereniging en haar leden.

b. De jaarlijks georganiseerde Algemene Vergadering is het belangrijkste formele
communicatiemoment tussen het bestuur en de leden. Meer informatie hierover
staat in Artikel 14 van de Statuten.

c. De website van de vereniging vormt de basis voor regelmatige
informatievoorziening, met in het verlengde daarvan de digitale nieuwsbrief.
Toegang tot de informatie op de website is voor leden altijd zonder beperkingen.
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Alle leden krijgen daarnaast automatisch en verplicht een nieuwsbrief met
essentiéle verenigingsinformatie toegestuurd.

d. Waar nodig of gewenst communiceert de vereniging ook met de leden via gerichte
mailings, gesprekken, de KNKV-app, digitale berichtendiensten, flyers, en social
media.

e. De verschillende commissies en teams van de vereniging hebben daarnaast hun
eigen communicatiekanalen (bijvoorbeeld een groepsapp).

f. Inalle communicatie nemen wij de geldende wetgeving omtrent privacy in acht,
zoals uiteengezet in Artikel 9 (Privacy).

Artikel 7: Vrijwilligers

Een vereniging is geen bedrijf. Op een paar uitzonderingen na (bijvoorbeeld de trainer van
de selectie, de verzorger) ontvangt niemand een onkosten- of vrijwilligersvergoeding en is
het uitgangspunt dat alles wat er wordt geregeld en georganiseerd, op basis van vrijwilligheid
gebeurt.

KVZ'23 wil alle leden een veilige omgeving bieden waar iedereen kan sporten en verblijven,
en waar alle voorzieningen op orde zijn. Dat vergt een enorme inzet van menskracht, en
daarom vraagt de vereniging van alle leden iets terug voor alles wat ze krijgen. Dat kan
kennis en expertise zijn, of tijd, of allebei. Trainers en scheidsrechters springen het meest in
het oog, maar er zijn ook bestuurders nodig, commissieleden, onderhoudsmensen,
kantinebezetting, en nog veel meer.

Natuurlijk hoopt de vereniging dat alles op basis van vrijwilligheid wordt ingevuld. De praktijk
leert helaas dat dit niet altijd lukt. Daarom behoudt het bestuur zich het recht voor om over
te gaan tot verplichting. Denk daarbij aan een roulatiesysteem voor bardiensten, het geven
van trainingen, onderhoudsklussen, fluiten van wedstrijden, schoonmaken van (delen van)
de accommodatie, etc. Er wordt bij de indeling rekening gehouden met principiéle bezwaren
voor een specifieke vrijwilligerstaak; in dat geval wordt er een alternatieve taak gezocht.

Het actuele beleid omtrent de noodzakelijke werkzaamheden binnen de vereniging is
uiteengezet in Appendix C (Vrijwilligersbeleid). Bent u geinteresseerd of bereid iets voor de
vereniging te doen? Laat het de secretaris weten!

Artikel 8: Veilig Sportklimaat

a. Vanuit het KNKV en NOC*NSF wordt het creéren van een veilig sportklimaat
gestimuleerd. KVZ'23 onderschrijft dit initiatief van harte en voert actief beleid om
dit binnen de vereniging te implementeren en te handhaven.

b. Een veilig sportklimaat omvat een geheel van afspraken, richtlijnen en waarden die
er samen voor zorgen dat leden van KVZ'23 zich binnen de vereniging op hun
gemak voelen en hun mentale en fysieke gezondheid gewaarborgd is.
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c. Onderwerpen die raken aan een veilig sportklimaat zijn (het voorkomen en
bestraffen van) alle vormen van wangedrag, waaronder discriminatie, intimidatie,
seksueel misbruik, dopinggebruik, en pesten. Daarnaast gaat een veilig
sportklimaat over integriteit (0.a. behoorlijk bestuur, machtsmisbruik, matchfixing)
en fysieke gezondheid (o.a. blessurepreventie, roken, alcoholgebruik).

d. In Appendix D (Gedragsregels) is in detail uiteengezet wat qua gedrag wordt
verwacht van de leden en welk gedrag wordt beschouwd als ontoelaatbaar.

e. Eventuele strafmaatregelen zijn uiteengezet in Artikel 6 van de Statuten. Wanneer
deze ergens niet in voorzien, bepaalt het bestuur.

f. Bestuurders en leden die werken met minderjarigen zijn verplicht een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen. De aanvraag van een VOG loopt via de
commissie Veilig Sportklimaat en is gratis voor leden.

g. De commissie Veilig Sportklimaat, in samenspraak met het bestuur, benoemt twee
vertrouwenscontactpersonen, bij voorkeur van verschillende sekse. De
contactgegevens van deze vertrouwenscontactpersonen zijn te vinden op de
website. Zij kunnen (desgewenst anoniem) worden benaderd over zaken die onder
het veilig sportklimaat vallen, en zijn verplicht de privacy van de melder te
waarborgen.

h. KVZ'23 zet zich in voor het ideaal van een rookvrije generatie. Roken is op het
gehele veldcomplex daarom niet toegestaan, behalve op de daarvoor aangewezen
locatie.

i. De vereniging heeft in Appendix E (Bestuursreglement Alcoholgebruik) uiteengezet
wat het beleid is ten aanzien van alcoholgebruik bij KVZ'23. Dit reglement is
verplicht vanuit de overheid, een voorwaarde om alcohol te mogen schenken in de
kantine, en is aangenomen door de Algemene Vergadering. Onderdeel van het
reglement zijn de Huis- en Gedragsregels Alcoholgebruik, die zichtbaar worden
opgehangen in de kantine.

Artikel 9: Privacy

Bewust of onbewust deelt u persoonsgegevens met KVZ'23. Voor het goed functioneren van
de vereniging is het noodzakelijk dat uw gegevens worden opgeslagen en op sommige
momenten worden gedeeld met anderen. Dit staat vermeld op het aanmeldformulier (leden
vanaf 2023) en in dit document.

De vereniging vindt het van belang dat de omgang met persoonsgegevens zorgvuldig en
transparant gebeurt, en dat deze voldoet aan de actuele wet- en regelgeving vanuit de
overheid. Dat geldt ook voor het maken en publiceren van foto’s tijdens wedstrijden en
activiteiten.

Daarom heeft de vereniging een privacyfunctionaris benoemd en een Privacyverklaring
opgesteld. De privacyfunctionaris is het aanspreekpunt voor vragen en verzoeken. Appendix
E (Privacyverklaring) beschrijft gedetailleerd hoe KVZ'23 omgaat met uw gegevens.
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Artikel 10: Toegang

Het Sportpark Hoornseveld is groot en biedt mogelijkheden voor diverse sporten en vormen
van ontspanning, op verschillende tijden. Er zijn echter momenten waarop er niemand op
het complex aanwezig is, wat een risico betekent voor diefstal, vandalisme of ander
wangedrag. Daarom is de toegang tot het sportpark beveiligd met een hek en sloten, en is
de toegang tot het clubgebouw beveiligd met (elektronische) sloten, een alarm, en andere
zichtbare en onzichtbare beveiligingsmaatregelen.

Toegang tot het sportpark en het clubgebouw door individuen wordt bepaald door het
bestuur en is in beheer van de kantinecommissie. Voor toegang is een zogenoemde tag
nodig. Deze tag en de instructie hoe die te gebruiken kan worden aangevraagd bij de
kantinecommissie. De tag is strikt persoonlijk en mag niet worden uitgeleend. Het nummer
van de tag is gekoppeld aan de naam van de gebruiker en toegang is daarmee herleidbaar
tot een gebruiker. Verlies van de tag moet onmiddellijk worden gemeld bij de
kantinecommissie; deze kan de tag blokkeren en daarmee voorkomen dat anderen er
misbruik van maken. Misbruik van de tag leidt tot consequenties, te bepalen door het
bestuur.

Artikel 11: Appendices

In deze appendices zijn specifieke onderwerpen of verantwoordelijkheden nader uitgewerkt.
Appendices hebben dezelfde status als het Huishoudelijk Reglement zelf.

Appendix A: Visie van de Vereniging
Appendix B: Organogram

Appendix C: Vrijwilligersbeleid

Appendix D: Gedragsregels

Appendix E: Bestuursreglement Alcoholgebruik

Appendix F: Privacyverklaring

Appendix G: Verhuur Clubgebouw
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